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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità – anno 2016

Art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 33/2013

          Dipendenti con premialità

Superiore al Tra 60% e 90% Inferiore al

Aree professionali 90% del max del max 60% del max

attribuito attribuito attribuito

nr. 1

Personale dirigente

a tempo determinato %

Personale non dirigente a nr. 1 1

tempo indeterminato titolare

di posizione organizzativa % 100,00%

Personale non dirigente nr. 9 9

a tempo indeterminato % 100,00%
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