Il TRIMESTRE 2021 TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Art. 16 c. 3 D. Lgs. 14.03.2013 n. 33

ASSENZE
Aree organizzative N. dipendenti | Totale giorni |[malattia njaternita e gspettativa rmessi e | ferie |Totale giornidi || Tassodi | Tasso di Tasso di
assegnati lavorativi hfortuni  cpngedo alffe assenze hS senza assenza |presenza assenza
parentale (escluso ferie)

Area Affari Generali 3 195 0 0 0 2 57,5 59,5 30,51% 69,49% 1,03%
Area Economica Finanziaria 3 195 0 0 65 0 28 93 47,69% 52,31% 33,33%
Area Tecnica 3 151 0 0 0 0 16 16 10,60% 89,40% 0,00%
Segretario -Direttore General 1 39 0 0 0 0 9 9 23,08% 76,92% 0,00%

| Totale| 10 | 580 || o | o | 65 | 2 | 1105 ] 1775 || 3060% | e940% | | 11,55% |




