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C O M U N E  D I  O M E  
 

Provincia di Brescia 
 

 

 
SEGRETARIO ORIGINALE 

 
 

DETERMINAZIONE R.G. N. 102 DEL 06/03/2026  
 

 
OGGETTO: CONCORSO PER ASSUMERE UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A 

TEMPO INDETERMINATO (C/C1): NOMINA DELLA COMMISSIONE 
D’ESAME 

 
 

Il segretario comunale 

richiamati: 

l’articolo 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;  

l’articolo 107, comma 2 lettera b), del TUEL per il quale compete ai responsabili di servizio la 
responsabilità delle procedure di concorso.  

 

premesso che:  

il sottoscritto ha preliminarmente accertato l’assenza di condizioni ostative all’assunzione, infatti:  

1. con deliberazione n. 1 del 13 gennaio 2026, l’esecutivo ha approvato Piano integrato di azione 
e organizzazione (PIAO); l’Allegato 4 del PIAO reca il Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 2026-2028 (artt. 6 e 33 del d.lgs. 165/2001 e smi);  

2. il medesimo Allegato 4 del PIAO, al Paragrafo 4, certifica l’assenza di situazioni di 
soprannumero e di eccedenza di personale (artt. 6 co. 3 e 33 co. 1 del d.lgs. 165/2001 e 
smi);  

3. con deliberazione n. 17 de 14 marzo 2025, la giunta ha licenziato il Piano triennale delle 
azioni positive per favorire le pari opportunità relativo al triennio 2025-2027 (art. 48 
d.lgs. 198/2006);  

4. con deliberazione giuntale n. 10 del 7 febbraio 2025 è stato approvato il Piano della 
performance 2025-2027, mentre, nella seduta del 6 marzo 2026 (deliberazione n. 15), la 
giunta ha approvato il Piano della performance del triennio 2026-2028 (art. 10 d.lgs. 
150/2009).  

Inoltre, il sottoscritto ha accertato quanto segue:  

5. il comune di Ome ha rispettato l’obbligo di contenere la spesa per il personale entro il limite 
del valore medio del triennio 2011-2013 (comma 557-quater della legge 296/2006);  

6. il comune di Ome ha rispettato i termini di approvazione di bilanci previsionali, bilanci 
consolidati e conti consuntivi ed il correlato termine di trasmissione dei relativi dati alla Banca 
Dati delle Amministrazioni Pubbliche - Bdap (art. 9 co. 1-quinquies DL 113/2016);  
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7. il comune di Ome ha osservato il dettato dell’art. 9 comma 3-bis del DL 185/2008 che impone 
di certificare gli eventuali crediti vantati nei confronti dell’amministrazione, in favore dei 
cittadini che intendano cedere detti crediti a banche o intermediari finanziari; tale 
certificazione, in realtà, non è mai stati richiesta al comune, data la celerità e la regolarità dei 
pagamenti effettuati dall’Area dei servizi finanziari in favore di fornitori e appaltatori;  

8. il comune di Ome, infine, non si trova né in condizione di deficit strutturale né, tantomeno, in 
condizione di dissesto.  

 

Premesso che:  

il 27 gennaio 2026 (prot. 684), il sottoscritto, quale responsabile dell’ufficio di gestione del 
personale, ha inoltrato la comunicazione prevista dagli articoli 34 e 34-bis del d.lgs. 165/2001 a 
POLIS-Lombardia, Struttura Imprese e Mercato del Lavoro;  

detta Agenzia, il 29 gennaio 2026 (prot. 737), ha comunicato che non risultano soggetti aventi 
requisiti compatibili con il profilo richiesto tra gli iscritti nell’elenco di cui all’art. 34 comma 3 
del decreto legislativo 165/2001.  

Il 4 febbraio 2026, è stato avviato il procedimento selettivo pubblicando il Bando di concorso per 
esami, per assumere a tempo indeterminato, un Istruttore amministrativo, categoria C (C1);  

il bando è stato pubblicato sul portale InPA, nonché sul sito internet del comune 
(www.comune.ome.bs.it), nella sezione Amministrazione trasparente.   

Venerdì 6 marzo 2026, alle 12.30, è scaduto il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione, pertanto, è possibile designare la Commissione d’esame.  

Sono disponibili a far parte del collegio:  

 la Signora Paola Zanardelli, Funzionaria responsabile dell’Area dei servizi finanziari e dei 
tributi del comune di Ome e del comune di Rodengo Saiano;  

 l’Architetto Enrico Salvalai, Funzionario responsabile dell’Area dei servizi tecnici dei 
comuni di Ome e Rodengo Saiano;  

 il sottoscritto segretario comunale (che presiede la commissione e funge da verbalizzante).   

Trattandosi di funzionari già impiegati presso il comune di Ome nessun compenso, indennità, 
gettone o rimborso delle spese, verrà riconosciuto ai componenti del collegio per lo svolgimento 
dei lavori inerenti allo svolgimento del concorso.  

Il segretario comunale fungerà anche da segretario del collegio.   

Tutto ciò richiamato e premesso, il segretario comunale:   

DETERMINA 

1. di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integrati e sostanziali del 
dispositivo;  

2. di nominare la Commissione d’esame nella composizione descritta in narrativa.  

 

 

 
  
 
 
 Segretario Comunale 



 

 3

   Omar Gozzoli / Arubapec S.p.a. 
 


